
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ЛЭНГВИЧ ЛИНК» 

УТВЕРЖДАЮ: 

Директор АНО ДО «Лэнгвич Линк» 

_________________Якупова И.Э. 

«01» сентября 2025г. 

       

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ   

об организации промежуточных и итоговых тестирований в Автономной 

некоммерческой организации дополнительного образования  

«Лэнгвич Линк»  

  
  

 

 

 

 

 

 
  
  

г. Уфа, 2025 г.   



1. Общие положения  

1.1. Используемые определения  

Дополнительная общеобразовательная программа дополнительная общеразвивающая 

программа (далее—Образовательная программа) - комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических 

условий и форм аттестации (тестирование, экзамены), который представлен в виде учебного 

плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных курсов (разделов, модулей), 

иных компонентов, а также оценочных и методических материалов.  

  

Обучение - процесс овладения знанием иностранного языка, реализуемый Организацией с 

использованием Образовательной программы Автономной некоммерческой организации 

дополнительного образования «Лэнгвич Линк» (далее — Организация).  

Обучающийся  лицо, зачисляемое на обучение по Образовательной программе 

Организации.  

Заказчик — совершеннолетний Обучающийся или юридическое лицо, выступающие стороной 

договора об оказании платных образовательных услуг.  

Договор об оказании платных образовательных услуг за счет средств физических и (или) 

юридических лиц (далее — Договор) документ, заключаемый в простой письменной форме 

между Обучающимся и (или) Заказчиком с одной стороны и Организацией с другой стороны в 

порядке и на основаниях, определенных Законом об Образовании.  

Образовательный процесс — практическая реализация Образовательной программы для 

Обучающегося при помощи педагогических работников с использованием материально-

технического обеспечения, оценочных и методических материалов Организации.  

Учебный год — условный временной период, в течение которого возможна реализация рабочих 

программ учебных курсов разделов, модулей) Образовательной программы, зафиксированный 

в годовом календарном учебном графике.  

2. Общие положения  

2.1. Положение об организации промежуточных и итоговых тестирований Организации  

(далее — Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом Российской 

Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее 

— Закон об Образовании) и Уставом Организации (далее — Устав).  

2.2. Все формы аттестации Организации являются проверкой знаний Обучающихся по 

итогам прохождения определенной части Образовательной программы.  

Освоение отдельной части или всего объема рабочей программы учебного курса (раздела, 

модуля) Образовательной программы, сопровождается в Организации промежуточной 

аттестацией (далее — Промежуточное тестирование).  



Итоговая аттестация (далее — Итоговое тестирование) представляет собой форму оценки 

степени и уровня освоения Обучающимися всего модуля (раздела) рабочей программы 

учебного курса Образовательной программы Организации.  

2.3. Требования, предъявляемые к уровню знаний Обучающихся в процессе проведения 

промежуточных и итоговых тестирований должны обеспечивать всестороннюю оценку знаний, 

умений и навыков, в соответствии с требованиями Образовательной программы к каждому 

модулю (разделу) рабочей программы учебного курса.  

Промежуточные и Итоговые тестирования проводятся на основе объективности и 

независимости оценки качества подготовки Обучающихся.  

2.4. Согласно Годовому календарному учебному графику, проведение Промежуточных и 

Итоговых тестирований осуществляется по мере прохождения каждой отдельной группой 

соответствующей Образовательной программы в течение всего учебного года.  

2.5. Педагогические работники Организации, в рамках исполнения своих должностных 

обязанностей, обеспечивают создание условий для качественной подготовки Обучающихся к 

Промежуточному и Итоговому тестированиям.  

З. Проведение Промежуточного тестирования в Организации  

3.1. Промежуточное тестирование в Организации проводится педагогическим работником, 

осуществляющим обучение группы (Обучающегося - в случае индивидуального обучения) по 

прохождению Обучающимися определенных частей, модулей (разделов) рабочих программ 

учебных курсов Образовательной программы.  

В зависимости от срока рабочей Образовательной программы проводятся от одного до трех 

промежуточных тестирований.  

3.2. Промежуточное тестирование проводится в рамках учебного расписания занятий.  

3.3 Промежуточные тестирования проводятся в письменной форме, устные тестирования 

проводятся, но не являются основополагающими.  

3.4. Оценивание Обучающихся проводится по пятибалльной шкале с учетом 11роцентного 

содержания правильных ответов Обучающихся: 87%-100%  Отлично  

74%- 86%     Хорошо  

60% -73%     Удовлетворительно до 

60%          Неудовлетворительно  

3.5. Неудовлетворительные результаты Промежуточного тестирования по одному из 

модулей (разделов) рабочей программы учебного курса Образовательной программы или 

неявка на прохождение Промежуточного тестирования при отсутствии уважительных причин 

признаются академической задолженностью. Обучающийся, имеющий академическую 

задолженность, обязан ее ликвидировать.  

3.6. При получении Обучающимся по итогам Промежуточного тестирования оценки 

«Неудовлетворительно», Организацией назначается повторное Промежуточное тестирование.  



3.7. Обучающийся, имеющий академическую задолженность, вправе пройти 

Промежуточную аттестацию по соответствующему модулю (разделу) рабочей программы 

учебного курса Образовательной программы не более двух раз в сроки, определенные Законом 

об Образовании.  

3.8. Результаты (оценки) Промежуточного тестирования Обучающихся заносятся в «Журнал 

посещаемости и успеваемости учащихся».  

4. Проведение Итогового тестирования в Организации  

4.1. Итоговое тестирование в Организации проводится по итогам прохождения 

Обучающимися определенных модулей (разделов) рабочих программ учебных курсов 

Образовательной программы.  

4.2. Итоговое тестирование проводится в рамках учебного расписания занятий.  

4.3. Итоговые тестирования проводятся в письменной форме, устные тестирования 

проводятся, но не являются основополагающими. Структуру проведения и систему оценки 

Итоговых тестирований разрабатывает назначенный педагогический работник и утверждает 

Директор Организации.  

4.4. Оценивание Обучающихся проводится по пятибалльной шкале с учетом процентного 

содержания правильных ответов Обучающихся:  

87%-100%  Отлично  

74%- 86%     Хорошо  

60% -73%     Удовлетворительно  

до 60%          Неудовлетворительно  

  

4.5. Установлены критерии оценивания Обучающихся: аудирование (восприятие речи на 

слух) и лексико-грамматическое тестирование. По этим критериям выводится общий балл. При 

получении при итоговом тестировании баллов выше 60%, обучающийся переводится на 

следующий уровень обучения.  

4.6. При получении Обучающимся по результатам Итогового тестирования оценки 

«Неудовлетворительно», Обучающемуся может быть предложена повторная сдача Итогового 

тестирования или осуществлен перевод Обучающегося в другую группу соответствующего 

уровня владения английским языком в порядке и на основаниях, определенных «Положением 

об организации учебного процесса Автономной некоммерческой организации 

дополнительного образования «Лэнгвич Линк».  


