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1. Используемые определения 

Дополнительная общеобразовательная программа дополнительная 

общеразвивающая программы (далее—Образовательная программа) комплекс основных 

характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), 

организационно-педагогических условий и форм аттестации (тестирование, экзамены), 

который представлен в виде учебного плана, календарного учебного 1рафика, рабочих 

программ учебных курсов (разделов, модулей), иных компонентов, а также оценочных и 

методических материалов. 

Обучение процесс овладения знанием иностранного языка, реализуемый 

Организацией с использованием Образовательной программы Автономной некоммерческой 

организации дополнительного образования «Лэнгвич Линк» (далее — Организация). 

Обучающийся лицо, зачисляемое на обучение по Образовательной программе 
Организации. 

Заказчик физическое или юридическое лицо, выступающие стороной договора об оказании 
платных образовательных услуг. 

Договор об оказании платных образовательных услуг за счет средств физических и (или) 
юридических лиц (далее — Договор) документ, заключаемый в простой письменной форме 
между Обучающимся и (или) Заказчиком с одной стороны и Организацией с другой 
стороны в порядке и на основаниях, определенных Законом об Образовании. 

Образовательный процесс практическая реализация Образовательной программы для 
Обучающегося при помощи педагогических работников с использованием материально-
технического обеспечения, оценочных и методических материалов Организации. 

Образовательные услуги (далее - услуги) — возмездная деятельность Организации по 
реализации Образовательной программы и организации образовательного процесса. 

Учебный год — условный временной период, в течение которого возможна реализация 

рабочих программ учебных курсов (разделов, модулей) Образовательной программы, 

зафиксированный в годовом календарном учебном графике. 

 

2. Общие положения 

2.1.Положение об организации учебного процесса Организации (далее —Положение) 
разработано в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 
2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее Закон об 
Образовании), Гражданским кодексом РФ, Законом РФ ”О защите прав потребителей” и 
Уставом Организации (далее — Устав). 

2.2. Положение регулирует порядок организации образовательного процесса в 

Организации для обучения в соответствии с Образовательными программами. 

2.3. Положение является основополагающим документом, регламентирующим 

образовательную деятельность Организации, 

2.4. Содержание образования определяется Образовательными программами, 

разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Организацией самостоятельно, с 

учетом потребностей Обучающегося. 

2.5. Другие локальные нормативные акты Организации в части организации 

образовательного процесса не должны противоречить Положению. 

 



3. Цели, задачи и функции 

3.1. Основной целью Организации является образовательная деятельность по 

дополнительным общеобразовательным программам дополнительным 

общеразвивающим программам по изучению иностранных языков в целях всестороннего 

удовлетворения образовательных потребностей граждан, общества, государства. 

 

3.2. В рамках этой цели перед Организацией поставлены следующие задачи: 

▪ организация образовательного процесса в соответствии с Законом об Образовании;  

▪ обеспечение высокого уровня качества обучения по Образовательным программам; 

▪ создание благоприятных условий для разностороннего развития личности 

Обучающегося;  

▪ создание условий для наиболее полного удовлетворения потребностей и интересов 

Обучающихся;  

▪ обеспечение социальной защиты, поддержки, реабилитации и адаптации 

Обучающихся к жизни в обществе;  

▪ формирование общей культуры Обучающегося; 

 

4. Возникновение образовательных отношений: прием, перевод, отчисление и 

восстановление 

4.1. Прием на обучение в Организацию: 
4.1.1. Обучение в Организации производится на основании Договора, заключаемого 

Организацией, с одной стороны, и Обучающимся и (или) Заказчиком, с другой. Подписанию 

Договора с Обучающимся предшествует проведение обязательного бесплатного 

тестирования по определению уровня владения английским языком Обучающихся. 

Зачисление Обучающегося в конкретную группу производится на основании результатов 

тестирования  

4.1.2. В качестве основания возникновения образовательных отношений между 

Организацией и Обучающимся и (или) Заказчиком выступает распорядительный акт о 

приеме (зачислении) Обучающегося в Организацию для обучения. Распорядительным актом 

Организации в данном случае является Приказ директора о зачислении в число 

Обучающихся Организации. 

Данный документ относится к локальным нормативным актам Организации. 

При этом первичным основанием для издания такого Приказа является 

соответствующий Договор. 

Приказ о зачислении на обучение издастся на основании заключенного между 

сторонами образовательных отношений (Организацией с одной стороны и Обучающимся и 

(или) Заказчиком с другой стороны) Договора, который, как юридический факт, выражает 

осознанные действия лиц, направленные на возникновение соответствующих прав и 

обязанностей его сторон, а также оплаты Обучающимся первого периода обучения согласно 

подписанному Договору. 
4.1.3. Права и обязанности Обучающегося, предусмотренные законодательством об 
образовании, Договором и локальными нормативными актами Организации, возникают у 
Обучающегося, принятого на обучение, с даты, указанной в Приказе о зачислении на 
обучение, а также оплаты Обучающимся первого периода обучения согласно Договору. 

4.1.4. Согласно Договору в Организации предусмотрена оплата авансовым платежом за 
календарный месяц обучения. Правила оплаты обучения, порядок перерасчета и возврата 
денежных средств указаны в Договоре. 

4.l.5. Стоимость оказания платных образовательных услуг Организации указана в прайс-
листе Организации, утверждаемым Директором Организации в августе текущего года на 



следующий учебный год. Указанный прайс-лист относится к локальным нормативным 
актам Организации. 

4.1.6. Оплата за следующий период обучения производится в последнюю декаду месяца, 
предшествующего месяцу, за который вносится оплата, не позднее 5 (пяти) календарных 
дней до начала занятий оплачиваемого месяца обучения. 

4.1.7. Прием на обучение в Организацию производится на принципах равных условий для 
всех поступающих за исключением лиц, которым в соответствии с Законом об Образовании 
предоставлены особые права при приеме на обучение. 

4.1.8. Документом (локальным нормативным актом) Организации, регламентирующим 
взаимные права, обязанности и ответственность Организации, Обучающегося и (или) 
Заказчика является Договор. 

4.1.9. Организация обязана ознакомить поступающего и (или) его (законных 
представителей) с Уставом, с лицензией (приложениями к ней) на ведение образовательной 
деятельности, с Образовательными программами, с Договором, другими локальными 
нормативными актами, регламентирующими образовательную деятельность Организации 
в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.2. Перевод, изменение образовательных отношений в Организации: 

4.2.1. Образовательные отношения между Организацией и Обучающимся изменяются в 
случае изменения условий получения Обучающимся образования по Образовательной 
программе, повлекшего за собой изменение взаимных прав и обязанностей Обучающегося 
и Организации. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе 
Обучающегося и (или) Заказчика по его заявлению в письменной форме на имя директора 
Организации, так и по инициативе Организации. 

4.2.2. Основанием для изменения образовательных отношений является распорядительный 
акт Организации - Приказ директора об изменении образовательных отношений, переводе 
в другую группу, изменении режима занятий и т. д., изданный на основании заключенного 
между Организацией и Обучающимся и (или) Заказчиком Дополнительного соглашения к 
Договору. Права и обязанности Обучающегося, предусмотренные законодательством об 
образовании и локальными нормативными актами Организации, изменяются с даты 
издания соответствующего Приказа или иной даты, указанной в нем. 

4.2.3. Перевод Обучающегося из группы в группу может быть произведен: 

▪ по желанию Обучающегося и (или) Заказчика на основании его письменного 
заявления в порядке, согласно пп. 4.2.1., 4.2.2. Положения;  

▪ по рекомендации педагогического работника Организации с целью обеспечения 
максимально комфортных условий для освоения Образовательной программы 
Обучающимся в порядке, согласно пп. 4.2.1., 4.2.2. Положения;  

▪ по результатам промежуточных аттестаций в порядке, согласно пп. 4.2.1.,4.2.2. 
Положения; 

▪ при уменьшении численности группы более чем на и (или) уменьшении численности 
группы до 2 (Двух) и менее Обучающихся в случае обучения в группе В порядке, 
согласно пп. 4.2.1., 4.2.2. Положения. 

4.3. Отчисление из Организации: 

4.3.1. Образовательные отношения между Организацией и Обучающимся прекращаются в 
связи с отчислением Обучающегося из Организации: 



А) по причине окончания (завершения) обучения по модулю разделу) учебного курса 
Образовательной программы; 

Б) досрочно по инициативе Обучающегося и (или) Заказчика при условии оплаты 
Организации фактически понесенных расходов; 

В) досрочно по инициативе Организации в одностороннем порядке без обращения в суд в 
случае: 

-просрочки сроков оплаты Обучающимся и (или) Заказчиком стоимости услуг, указанных 
в Договоре более чем на 5 (пять) рабочих дней; 

-невозможности надлежащего исполнения обязательств по оказанию услуг вследствие 
действий (бездействия) Заказчика (Обучающегося). В этом случае Заказчик обязан 
оплатить Организации фактически понесенные ей расходы в течение 10 (Десяти) рабочих 
дней с момента получения Заказчиком требования Организации; 

- если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали 
результата и дальнейшее обучение Обучающегося оказываем отрицательное влияние на 
других Обучающихся, нарушает их права и права работников Организации, а также 
нормальное функционирование Организации. 

В таком случае Организация применяет к Обучающемуся меры дисциплинарного 
взыскания в соответствии с Законом об Образовании, Приказом Министерства образования 
и науки Российской Федерации N2 185 от 15 марта 2013 года «Об утверждении порядка 
применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания». 

Г) по соглашению сторон - Обучающегося и (или) Заказчика с одной стороны и Организации 

с другой стороны 

Д) по требованию Обучающегося и (или) Заказчика с одной стороны или Организации с 
другой стороны, Договор может быть расторгнут по решению суда только в следующих 
случаях: 
-при существенном нарушении Договора другой стороной;  

- в иных случаях, предусмотренных Гражданским кодексом РФ или другими законами РФ. 

Существенным признается нарушение Договора одной из сторон, которое влечет для 
другой стороны такой ущерб, что она в значительной степени лишается того, на что вправе 
была рассчитывать при заключении Договора. 

Е) по обстоятельствам, независящим от воли Обучающегося и (или) Заказчика и 
Организации, в том числе в случае ликвидации Организации. 

4.3.2. Основанием для прекращения образовательных отношений является 
распорядительный акт Организации - Приказ директора об отчислении Обучающегося из 
Организации. 
При досрочном прекращении образовательных отношений Договор между Обучающимся 
и (или) Заказчиком с одной стороны и Организаций с другой стороны расторгается на 
основании Приказа директора об отчислении Обучающегося из Организации. Права и 
обязанности Обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и 
локальными нормативными актами Организации, прекращаются с даты отчисления 
Обучающегося. 

При досрочном прекращении образовательных отношений Организация в трехдневный 
срок после издания соответствующего Приказа директора об отчислении Обучающегося 
выдает лицу, отчисленному из Организации, справку об обучении в соответствии с 
«Положением об организации промежуточных тестирований, итоговых тестирований 
Автономной некоммерческой организации дополнительного образования «Лэнгвич Линк». 

4.4. Восстановление в Организации: 

4.4.1. Лица, отчисленные из Организации досрочно по инициативе Обучающегося и (или) 
Заказчика имеют право на восстановление в Организации в порядке и по основаниям 
согласно п. 4.1. Положения; 

4.4.2. Лица, отчисленные из Организации досрочно по инициативе Организации имеют 
право на восстановление в Организации в порядке согласно п. 4.1. Положения, на 



основании письменного заявления Обучающегося и (или) Заказчика, письменного 
представления педагогического работника, но не ранее чем через 6 (Шесть) календарных 
месяцев после издания соответствующего Приказа об отчислении Обучающегося из 

Организации. 

5. Организация образовательного процесса 

5.1. Обучение в Организации проводится по адресу, указанному в лицензии и 

соответствующем приложении к ней. 

5.2. Режим функционирования Организации устанавливается на основании 

требований санитарных норм, учебного плана, рабочих программ Образовательной 

программы, Правил внутреннего распорядка Обучающихся и Правил внутреннего 

трудового распорядка Организации, утверждаемых директором Организации. 

Обучение проводится по Образовательным программам, утверждаемым директором 

Организации не позднее 02 сентября каждого учебного года. 

5.3. Обучение в Организации ведется на русском и английском языках. 

5.4. Учебный год в Организации начинается 01 сентября текущего года и 

заканчивается 31 августа следующего календарного года. 

Обучение в Организации производится круглогодично для совершеннолетних 

Обучающихся. 

5.5. В Организации реализуется Дополнительная общеобразовательная программа 

дополнительная общеразвивающая программа по обучению английскому языку в очной 

форме со следующими характеристиками:  

Вид - дополнительная; 

Уровень (подвид) - дополнительное образование взрослых; 

Направленность - дополнительная общеобразовательная программа — дополнительная 

общеразвивающая программа;  

Раздел: Общий английский Уровни (Модули): 

- начальный (Beginner); 

- элементарный (Elementary); 

- ниже среднего (Pre-Intermediate); 

- средний (lntermediate); 

- выше среднего (Upper-Intermediate); - продвинутый (Advanced). 

5.6. Обучение в Организации может проводиться в группах от З (Трех) до 12 

(Двенадцати) Обучающихся или индивидуально по различным разделам или модулям в 

рамках одного учебного курса, а по желанию Обучающегося — нескольких учебных курсов. 

5.7. Разработка Образовательных программ, рабочих программ, годового 

календарного учебного графика производится педагогическими работника и 

администрацией Организации, после они предоставляются на утверждение директору 

Организации. Разработка Образовательных программ, рабочих программ учебных курсов 

производится с учетом модулей (т. н. «уровней» английского языка). 

5.8. Содержание Образовательной программы определяется учебным планом, 

годовым календарным учебным графиком, рабочей программой учебных курсов, разделов, 

модулей. 

Формы и методы ее реализации определяются педагогическим работником 

Организации исходя из образовательных задач, санитарно-гигиенических норм, 

материально-технических условий, что отражается в Пояснительной записке 

Образовательной программы. 

5.9. Продолжительность обучения регламентируется рабочей программой 

учебного курса Образовательной программы согласно срокам освоения учебного курса, 

указанным в учебном плане Образовательной программы. 

Продолжительность обучения Обучающегося зависит от выбранной рабочей 

программы учебного курса и уровня его подготовки до поступления на обучение в 

Организацию. 



5.10. Продолжительность занятий и их количество в неделю определяются 

Образовательной программой, Правилами внутреннего распорядка Обучающихся, а 

также требованиями, предъявляемыми к режиму деятельности Обучающихся 

Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Для всех видов учебных занятий Организации продолжительность академического 

часа устанавливается 45 (Сорок Пять) минут (в том числе перерыв 5 (Пять) минут в случае 

проведения учебного занятия продолжительностью два академических часа). 

5.11. Расписание составляется на каждую неделю учебного года Администратором 

с учетом установления наиболее благоприятного режима обучения и отдыха Обучающихся. 

Перенос занятий или изменение расписания производится только Администратором. 

5.12. Учебная дисциплина в Организации поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства Обучающихся, Заказчиков, педагогических работников и других 

Сотрудников Организации. 

5.13. В соответствии с рабочей программой учебного курса педагогический 

работник может использовать различные формы образовательной деятельности: 

аудиторные занятия, лекции, семинары, практикумы, и др. В ходе учебного занятия могут 

использоваться как групповые так и индивидуальные формы работы. 

5.14. Оценка знаний Обучающихся производится по результатам промежуточного 

и итогового тестирования. Порядок проведения промежуточной и итоговой аттестации в 

Организации определяется в «Положении об организации промежуточных и итоговых 

тестирований», утверждаемого директором Организации. 

5.15. По результатам итогового тестирования (экзамена) в случае продолжения 

обучения в следующем учебном году, Организация может провести ротацию Обучающихся 

в группах с переводом отдельных Обучающихся с учетом результатов итоговой аттестации. 

5.16. В Организации ведется методическая работа, направленная на 

совершенствование содержания образовательного процесса, форм и методов обучения, 

повышение педагогического мастерства работников. 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения директором 

Организации и действует без ограничения срока (до внесения соответствующих изменений 

и дополнений или принятия нового Положения). 


